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Un tema
per volta

non cercare di
coprire tutto
IN una volta.
Concentrati
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specificl in
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separatl




Sequenza
Logica

organizza le
domande In
un ordir
logico In Modo
da alutare |
partecipanti a
rispondere piu
facilmente




Risultati
e Azioni

condividl |
risultatl e le
azionl
INtraprese per
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che Il
feedback &
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Vuoli
saperne

di piu?
WYele]
I’articolo
completo




Visita il sito di EVA

La prima HR Marketing
Agency italiana!
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