Talent

Retention

tra engagement
e benessere




“Grandi Dimissioni”

e Il termine utilizzato per
iINndicare Il fenomeno di
dimiIssionl massicce e
volontarie da parte del

dipendenti



Le aziende posso
sviluppare pratiche per
mantenere dipendenti
soddisfatti e appagati

QUALI?

+ ¥ o

' 4




<

sono le azioni
aziendall piu
apprezzate dal
dipendent]




Retribuzione
Competitiva:
11 93% ritiene |a
retribuzione
uno dei fattorl
orincipall per la
scelta del
luogo di lavoro*®

*Randstad, 2024




Opportunita di
Carriera:
INnvestire nella
formazione
personalizzata e
nel plani di
carriera rafforza
'Impegno del
dipendenti




Diversita e
inclusione:
un ambiente di
lavoro inclusivo
e un ambiente
di lavoro piu
sano e di
conseguenza
produttivo



Lavoro

Flessibile:
ERiESSollli=Xe
orario e luogo
di lavoro e |l
quinto fattore
piu Influente
nella scelta di
UN NUOVO
Implego*

*Randstad, 2024




Work-life

Balance:

er il 36% del
Millennial,
I'equilibrio vita-
lavoro e Il primo
criterio nella
scelta di un
NUOVO IMpiego*®

*Deloitte, 2023



Nell'articolo
completo
parllamo
anche di
burnout e di
come gestirlo




Clicca sul
link per
scoprire
di piu!




Visita il sito di EVA

La prima HR Marketing
Agency italiana!
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