Work-Life
Balance

VS

Work-Life
Integration




Esistono due diversi
approcci che possono
essere Integrati per
migliorare il benessere
del dipendentl

Quali?



Work-Life
Balance

e Distinzione netta
tra lavoro e vita
porivata

e Oraril ben definitl

e Confini chiari per
ridurre lo stress




Work-Life
Integration

e Fusione tra lavoro
e vita personale

e Orarl flessibili

e Sinergila tra
attivita lavorative
e personall




Quall sono |
vantaggl della
Work-Life

Integration?



Flessibilita

la work-life
INtegration
permette di
adattare lavoro
ed esigenze
personall,
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Produttivita

la possibilita di
INntegrare attivita
lavorative e
personall puo
migliorare
'efficienza e |a
creativita
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Soddisfazione

la work-life

INntegration

consente di

perseguire | propri .
INteressi personall
anche durante la e
glornata

lavorativa
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Benessere

maggiore
INtegrazione
tra lavoro e vita
personale
riduce lo stress
e migliora il
benessere
mentale



Sfide da affrontare nella
Work-Life Integration?

e Gestione del confini

e |per-connessione

e Necessita di
planificazione



lN Cosa
differisce
Invece |a

Work-Life
Balance?




Clicca sul
link per
scoprire
di piu!




Visita il sito di EVA

La prima HR Marketing
Agency italiana!

p



