
Programmi
DEI:
Diversità, Equità e
Inclusione
SCOPRI  DI  PIÙ



I programmi Diversity,
Equity & Inclusion
mirano a creare ambienti
di lavoro inclusivi,
valorizzando le differenze
e promuovendo pari
opportunità per tutti.



Si riferisce alla varietà di
background, esperienze
e caratteristiche delle
persone all'interno di
un'organizzazione.

Diversità



Equità
Garantisce che ogni
individuo abbia accesso
alle stesse opportunità,
nonostante le differenze.



Inclusione
Riguarda la creazione
di un ambiente in cui
tutti i dipendenti si
sentano accolti,
rispettati e valorizzati.



collaborazione
produttività
ambiente
positivo

Vantaggi:



ore

di probabilità in più di
superare i competitor in
termini di rendimento
finanziario

39%

Why Diversity Matters Even More,
McKinsey - 2023

Adottando programmi DEI



Negli ultimi tempi, molte
aziende stanno modificando
o eliminando i programmi
DEI rendendo incerto il
futuro di queste iniziative

Scopri di più



Visita il sito
di EVA
La prima HR Marketing
Agency italiana!


