
6 tendenze
del mondo
del lavoro

PREPARARSI AL 2027

SCOPRI  DI  PIÙ



Entro il 2027 il futuro
del lavoro sarà 
segnato da profondi
cambiamenti
tecnologici, ambientali
ed economici



delle aziende prevede
di adottare IA.

75%

Le aziende dovranno modificare i
processi e formare i dipendenti
all’uso di questi nuovi strumenti.



delle attività aziendali
verrà svolto da macchine.

43%

Sarà necessaria un’attenta
valutazione di quali attività
andranno automatizzate



di posti di lavoro
andranno persi.

83 mln

Questo porterà le società a
intervenire profondamente per
riconvertire i percorsi di carriera
dei dipendenti



di nuovi posti di
lavoro verranno
creati.

69 mln

Nasceranno nuove
opportunità legate a
sostenibilità ed
energia rinnovabile.



dei lavoratori dovrà acquisire
nuove competenze.

44%

È, e sarà sempre più necessario,
investire nella formazione dei
propri dipendenti.



dei lavoratori non ha accesso
a formazione adeguata.

50%

Bisognerà proporre percorsi di
formazione e sviluppo adeguati
alle competenze da raggiungere.



Conoscere le evoluzioni
del mercato del lavoro
aiuta le aziende ad
adattarsi rapidamente e
giocare d’anticipo.



....
Visita il sito
di EVA
La prima HR Marketing
Agency italiana!


